OSNOVNA SKOLA ,,DAVORIN TRSTENJAK*
CADAVICA
Kolodvorska 1, 333523 Cadavica

KLASA: 602-01/24-01/48
URBROJ: 2189-27-01-24-05

Cadavica, 14. listopada 2024. godine
POZIV NA PISMENO TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natjecaja za radno mjesto ucitelja razredne nastave,
na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) u Podruc¢noj skoli Noskovci, koji je objavljen
dana 01.10.2024. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 web
stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne §kole ,,Davorin Trstenjak* Cadavica, http://www.os-davorin-
trstenjak-cadjavica.skole.hr/natje_aji u rubrici pod nazivom ,,NATJECAJI*

odrzat ¢e se dana 21. listopada 2024. godine, s poc¢etkom u 13:30 sati,
u Osnovnoj Skoli ,,Davorin Trstenjak* Cadavica, u Skolskoj knjiZnici.

- 13 satii20 minuta - Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata
- 13:30 sati - Pisana provjera (testiranje)

Na testiranje se pozivaju slijedeci kandidati:

Redni broj | Prezime i ime kandidata
BISTROVIC MIRELA
FUCEK ISKRA
GUMBAREVIC IVA
MANOJLOVIC PETRA
MIHAJLOVIC DAJANA
SLIVKA MONIKA
SIMUNIC MATEA

TOT KRSTICEVIC SANELA

RIS DR =

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog
za pocCetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Provjera se sastoji od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora (intervjua)
kandidata s Povjerenstvom.
Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem testiranja.



Kandidat je duzan ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet Povjerenstvu.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e dati test kandidatu.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan vlastoru¢no upisati ime i prezime za to oznacenom mjestu
na testu. Test se piSe iskljucivo kemijskom olovkom.

Test sadrzi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 30 minuta. Maksimalni broj bodova je
30.

Za vrijeme testiranja nije dopuSteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva i

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.
Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja. Pravo na pristup
razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat ako je na testu ostvario najmanje 15 bodova od
ukupno 30 mogucéih bodova.
Ako kandidat zadovolji na pisanom testu poziva se na razgovor (intervju) s Povjerenstvom.
Rezultat testiranja i poziv kandidata na razgovor (intervju) Povjerenstvo ¢e objaviti na web
stranici Osnovne Skole ,Davorin Trstenjak® Cadavica, https://os-davorin-trstenjak-
cadjavica.skole.hr/natjecaji/, https://os-davorin-trstenjak-cadjavica.skole.hr/oglasi-za-posao/
u rubrici pod nazivom ,,NATJECAJI— OGLASI ZA POSAO“.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.1156/23.).

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15., 3/17.).

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 112/2010., 82/2019., 43/20. 1 100/21.).

4. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (NN br. 24/15.).

5. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj Skoli

(NN br. 34/14.,40/14.,103/14.1102/19.).

Poziv za testiranje objavljen je dana 15. listopada 2024. na web stranici Osnovne Skole
,Davorin Trstenjak* Cadavica, https://os-davorin-trstenjak-cadjavica.skole.hr/natjecaji/,
https://os-davorin-trstenjak-cadjavica.skole.hr/oglasi-za-posao/

u rubrici pod nazivom ,,NATJECAJI — OGLASI ZA POSAO*.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA



